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           Kính gửi: Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục. 

 

Ngày 21/8/2023, Bộ Nội vụ ban hành Văn bản số 4692/BNV-TCBC về 

việc thực hiện Công điện số 747/CĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Để đảm 

bảo giáo viên kịp thời cho năm học 2023 – 2024 (kèm theo file điện tử). Tại 

khoản 1 Công văn này có nêu: “Tuyển dụng, quản lý, sử dụng hiệu quả số giáo 

viên trong chỉ tiêu biên chế được giao theo đúng quy định của pháp luật, bảo 

đảm đúng tiêu chuẩn, vị trí việc làm, cơ cấu môn học theo từng bậc học, đặc 

biệt là số giáo viên được bổ sung năm học 2022 – 2023 theo Quyết định số 72-

QĐ/TW. Trường hợp thiếu nguồn tuyển dụng giáo viên, địa phương nghiên cứu 

thực hiện một số giải pháp như sau: (1) Tiếp tục hợp đồng thỉnh giảng đối với 

những giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định tại Điều 77 Luật Giáo 

dục năm 2005 đã ký hợp đồng trước ngày 01/7/2020 (theo hướng dẫn của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo tại Văn bản số 366/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 

27/01/2022 về việc một số nội dung liên quan đến trình độ chuẩn được đào tạo 

và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm);…”. Theo khoản 2 Công văn số 336/BGDĐT-

NGCBQLGD ngày 27/01/2022 có nêu: “…Để giải quyết tình trạng thiếu giáo 

viên và bảo đảm quyền lợi cho giáo viên hiện đang hợp đồng lao động, hợp 

đồng thỉnh giảng, các địa phương xem xét tiếp tục hợp đồng, thỉnh giảng đối với 

những giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định tại Điều 77 Luật Giáo 

dục 2005 đã ký hợp đồng trước ngày 01/7/2020. Những giáo viên này được 

tham gia lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo để đạt trình độ chuẩn theo 

quy định tại Luật Giáo dục 2019.”. Như vậy, đối tượng được mời thỉnh giảng là 

giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định tại Điều 77 Luật Giáo dục 

năm 2005 đã ký hợp đồng trước ngày 01/7/2020. 

Mặt khác, theo khoản 1 Điều 2 Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 

10/10/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ 

thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục thì tiêu chuẩn của nhà giáo thỉnh giảng thì 

“Thỉnh giảng là việc cơ sở giáo dục mời nhà giáo hoặc người có đủ tiêu chuẩn 

của nhà giáo được quy định tại Điều 5 Quy định này”. Theo khoản 1 Điều 71 

Luật Giáo dục 2019 thì “Thỉnh giảng là việc cơ sở giáo dục mời người đủ tiêu 

chuẩn quy định tại Điều 67 của Luật này đến giảng dạy. Người được cơ sở giáo 

dục mời giảng dạy được gọi là giáo viên thỉnh giảng hoặc giảng viên thỉnh 

giảng”. Theo Điều 67 Luật giáo dục 2019 thì tiêu chuẩn nhà giáo như sau: 

“Nhà giáo phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau đây: 

1. Có phẩm chất, tư tưởng, đạo đức tốt; 

2. Đáp ứng chuẩn nghề nghiệp theo vị trí việc làm; 
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3. Có kỹ năng cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; 

4. Bảo đảm sức khỏe theo yêu cầu nghề nghiệp.” 

Như vậy, theo các quy định trên, sinh viên sư phạm vừa tốt nghiệp (đã có 

giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời) đảm bảo chuẩn trình độ đào tạo theo Luật 

Giáo dục 2019 thuộc hay không thuộc đối tượng được thỉnh giảng. 

Hiện nay, các cơ sở giáo dục công lập từ mầm non đến trung học phổ 

thông trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đang thiếu giáo viên. Việc thỉnh giảng giáo 

viên đang giảng dạy không đáp ứng đủ nhu cầu đảm bảo giáo viên, nhất là bậc 

học mầm non và tiểu học. Do đó, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai kính đề 

nghị Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục quan tâm, cho ý kiến để kịp thời 

bổ sung, đảm bảo đội ngũ giáo viên năm học 2023 – 2024. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc; 

- Các phòng GDĐT; 

- Lưu: VT, TCCB.  

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trương Thị Kim Huệ 
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